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Seit mehr als 130 Jahren bewegen wir Menschen & Güter
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Transformationen – Multiple Themen verändern uns  
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Eine starke Marke - Sichtbare Produkte
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Marken wecken Emotionen – fehlt da nicht etwas?
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Wir sind Mercedes! 
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Corporate Influencer  - Trend oder kann weg?
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Ihr habt alle ein sehr wertvolles Assest
Ihr habt eure Mitarbeitenden

Marken und Kulturen können mit einer Company 
Page nur einmal ausgespielt werden

Mit ganz vielen (Mitarbeitenden) erreicht ihr ein 
viel mehr an Kunden, Bewerber ….

(Britta Behrens, OMR)

1205.10.2023 - Oliver Herbert



Aus wenigen werden immer mehr….
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Es gibt nicht den einen Corporate Influencer 
Vielfalt gewinnt!
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Eine Reise seit 2019
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Und was sind die #influBenzer - Gegründet 2019 
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Und es passierte was keiner erwartete
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Eigentlich gar nichts – wir wurden nicht berühmt, reich 
und auch der Hashtag dümpelte dahin

Warum?
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Und plötzlich war klar was uns mit den influBenzern fehlte: 
Die Corporate Rebels – eine Grasswurzelinitative
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Lets connect initiatives (@Mercedes) 

2018 
Barrieren abbauen

2019 
Menschen sichtbar machen

2020 
Veränderung mit einer Identität
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Wie unterstütze ich Corporate Influbenzer auf dem Weg zu 
Social Media?

Lernen, erste Schritte, kommentieren, verstehen wie Social Media geht Training und Qualifizierung

+
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Und nun – Quo Vadis Corporate InfluBenzer?
Was haben wir gelernt?

Niederschwellige Angebote auf Social Media  

Direkten Austausch suchen – Ängste nehmen

Profile entwickeln 

Messbare Ziele definieren

Unternehmensbereiche als Pilote suchen

Interne Community aktivieren und fördern Ein Gemeinschaftsgefühl, Orientierung und lernen

Nicht die KPI‘s sind das wichtige aber der Weg dahin 

Sichtbarkeit tut nicht weh, Positive Beispiele liefern

Klein starten und skalieren mit Erfahrungen

Einstieg erleichtern – Hürden abbauen

Für was stehe ich und was suche ich auf LinkedIn

Vielfalt, Markante Persönlichkeiten, Hashtags Wahrnehmbar, Unterschiedlichkeit fördern
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